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（米国経済の概況（要旨））10-12月期

実質GDPは3.2％（前期比年率：以下も

同じ）と前7-9月期4.1％に続き、堅調な

伸びを保った。３％以上の伸びが２四半

期続いたのはほぼ２年ぶりとなる。特徴

的な動きとしては、個人消費が3.3％と３

年ぶりの高い伸びを見せた半面、住宅投

資は▲9.8％と過去５四半期に渡る二桁

の伸びからマイナスに転じたことが挙げ

られよう。ただ、個人消費の高い伸びに

は、個人消費価格指数の低下が大きく、

特に耐久財は▲2.5％、非耐久財は▲

1.4％と低下、名目の伸びが実質値を下回

り、高い伸びが実感できるものとはなっ

ていない。また、GDPから在庫･純輸出を

除いた国内 終需要は1.4％とGDPの伸

び率の半分に満たない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（主要指標の動き）１月雇用統計では非

農業事業部門の雇用者は前月比11.3万

人増と市場予想（18万人台）を大きく下

回り、12月に続いて不冴えだった。雇用

者増は昨年1月以降11月までの月平均が

20.4万人増と堅調だったのと比較する

と、12月以降連月の不振が際立ち、イエ

レン新議長も「驚いた」とコメントして

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  （金融政策の動向）2008年以降ゼロ金

利（0-0.25％）に張り付いている政策金

利は、「今後も失業率目標となる6.5％を

下回るまでは据え置かれ、インフレ見通

しがＦＲＢの目標である２％を 0.5％以

上上回らなければ、その後もかなりの期

間据え置く」との意向を表明している。 
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（資料）米商務省 

米国の実質ＧＤＰと寄与度の内訳推移 
（四半期、前期比年率、％） 

雇用所得と雇用状況の推移 

（資料）米労働省、商務省、前年同月比の３ヵ月移動平均 
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貿易赤字が急増  

財務省が 2 月 20 日に公表した貿易統

計によると、14 年 1 月の貿易収支は▲

27,900 億円の赤字となり、赤字幅は市

場予想を上回った。輸出が前年比 9.5％

（12 月：同 15.3％）と 7 ヵ月ぶりに前

年比で一桁の伸びにとどまる一方、輸入

が前年比 25.0％（12 月：同 24.7％）

と 4 ヵ月連続で前年比 20％台の高い伸

びとなったことから、貿易赤字は前年比

70.8％の急増となった。 

輸出の内訳を数量、価格に分けてみる

と、輸出数量が前年比▲0.2％、輸出価格

が前年比 9.7％、輸入の内訳は、輸入数

量が前年比 8.0％、輸入価格が前年比

15.7％であった。 

。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   アジア新興国向けの輸出が低調 

1月の輸出数量指数を地域別に見ると、米国

向けが前年比6.3％、EU向けが前年比5.5％、

アジア向けが前年比▲2.0％となった。 

 

 

季 節 調 整 値 で は 、 米 国 向 け が 前 月 比

15.4EU向けが同1.8％、アジア向けが同

0.9％、全体では同▲2.5％であった。 

米国向け、E U向けの輸出は同国・地域の

景気持ち直しを反映し比較的底堅い動きを続

けている。一方、アジア向けの輸出は中国向

けが持ち直しているものの、中国以外の新興

国向けが景気低迷や政治的混乱の影響から低

調な動きが続いているため、全体としては弱

めの動きとなっている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   13 年度末までは経常赤字が続く公算 

貿易赤字の拡大を主因として経常収支（季

節調整値）は13年9月から12月まで4ヵ月連

続の赤字となっているが、1月の貿易赤字（季

節調整値）が大きく拡大したため、1月の経常

収支の赤字幅は13年12月の▲1,967億円

（季節調整値）からさらに拡大する可能性が

高い。
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（資料）財務省「貿易統計」 

貿易収支の推移 

地域別輸出数量指数(季節調整値）の推移 

（資料）財務省「貿易統計」 
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経営 TOPICS 
       

「統計調査資料」 
抜 粋 

総務省統計局 
２０１４年２月１８日発表 

毎月勤労統計調査 

平成２５年１２月分 

 利用上の注意点 

① 統計数値は、特に断りのない限り、事業所規模５人以上、常用労働者(パートタイム労働

者を含む。)に関するものである。 

② 「前年比」は、対前年増減率（％）を掲載している。季節調整済指数の「前月比」は、

対前月増減率（％）を掲載している。月次の場合、「前年比」、「前年差」は前年同月と比較

している。 

③ 産業名で、鉱業、採石業等、電気・ガス業、不動産・物品賃貸業、学術研究等、飲食サ

ービス業等、生活関連サービス等、その他のサービス業とあるのは、それぞれ鉱業、採石

業、砂利採取業、電気・ガス・熱供給・水道業、不動産業、物品賃貸業、学術研究、専門・

技術サービス業、宿泊業、飲食サービス業、生活関連サービス業、娯楽業、サービス業（他

に分類されないもの）のことである。 

④ 入職（離職）率とは、前月末労働者数に対する月間の入職（離職）者の割合（％）であ

る。なお、入職（離職）者には、同一企業内での事業所間の異動者を含む。 

⑤ 前年比などの増減率は、指数等により算出しており、実数で計算した場合と必ずしも一

致しない。 

⑥ 指数、前年比などの増減率は、調査事業所の抽出替え等に伴い、将来、改訂されること

がある。また、季節調整値及びその前月（期）比は、原則として１月分速報発表時に過去

に遡って改訂する（直近では、平成 25 年１月分速報発表時において改訂した）。 

⑦ 常用労働者とは、① 期間を定めずに、又は１か月を超える期間を定めて雇われている 

 者、② 日々又は１か月以内の期間を定めて雇われている者のうち、調査期間の前２か月

間にそれぞれ 18 日以上雇われている者、のいずれかに該当する者をいう。 

⑧ パートタイム労働者とは、常用労働者のうち、① １日の所定労働時間が一般の労働者

より短い者、② １日の所定労働時間が一般の労働者と同じで１週の所定労働日数が一般

の労働者より短い者、のいずれかに該当する者をいう。また、一般労働者とは、常用労働

者のうち、パートタイム労働者でない者をいう。 

⑨ 確報値は、速報値の集計後に新たに提出された調査票を加え集計したものである。速報

値と異なる傾向の調査票が多く提出された場合、改訂の度合いが大きくなることがある。 
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 統計表 

第１表 月間現金給与額 

第２表 月間実労働時間及び出勤日数 
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第４表 就業形態別月間現金給与額 

第３表 常用雇用及び労働異動率 

第５表 就業形態別月間労働時間及び出勤日数  



 

 6

企業経営情報レポート 

 
 
  
 
 

管理部門の効率化を図る 

経理業務合理化のススメ 
 

 

 

 

       経理業務の特性と合理化のポイント 
       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

       キャッシュレスにすると生産性がアップする 
       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

       経理業務はまとめてやる 
       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

       管理するものを減らし、ステップアップする 
       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

       ＡＳＰ会計システムの活用で更なる合理化を実現 
       ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
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本レポートは、従業員 50 から 100 人規模の中堅企業を対象として、経理業務の合理化をまとめた

レポートです。経営幹部の方や経理業務の担当者が、日々の業務をすばやく確実に行うためのコツや、

部内、社内の人達とよりよいコミュニケーションを築いていくコツを紹介しています 

 

 

経理業務については、次に挙げる３つの常識が未だに残っている会社が、多くあります。 

 

 

 

 

この３つの常識が、経理業務の前提条件として、経営者と経理担当者の頭の中に疑う余地なく存

在し続けてきたために、今まで同じやり方が繰り返されてきてしまったのです。したがって、３

つの常識を打ち破り、次の図のように、これらを改めることで経理業務の合理化を図ることがで

きます。 

 

 

 

 

 

経費の集計作業ができないビジネス

マンはいません。経費の集計作業のルー

ルは、経理担当者が決め、下図のように

用紙を指定して社員各自で作業しても

らいます。 

まずは、１カ月分の領収書を取引内容

ごとに分類します。そして、交通費や交

際費など支払日、勘定科目、支払相手先、

支払金額、取引内容をまとめます。勘定

科目ごとにそれぞれ集計し、合計を記入

します。 

書き終わった領収書はすべてこの用

紙の裏に貼ってもらいます。様式だけ決

めて、表計算ソフトを使うか、あるいは

手で書くかは、各自にまかせましょう。

締め日と提出期限を決めて実践しても

らうのです。 

 

 

1 経理業務の特性と合理化のポイント 

2 キャッシュレスにすると生産性がアップする 

経費精算はルールを決める  

【常識①】立替経費は小口現金で精算する  

【常識②】伝票・帳簿は毎日つける  

【常識③】簿記の知識のある経理社員は絶対に必要である 

経理業務合理化へのポイント  



 

 8

 

①給料とあわせて振り込む 

経費精算の都度、銀行振込をしていたら、振込の準備や承認などの手間が面倒で、小口現金で

精算していたのと変わらなくなってしまいます。そこで、給料と一緒に振り込む方法が有効なの

です。給料振込は、ほとんどの会社で行われており、そこに立替経費をプラスするだけで、支払

いに関して新たな作業は発生しません。 

これで、毎日の経費精算が、毎月決まった日に集中して処理でき、なおかつ管理が面倒だった

小口現金を廃止することができるようになるのです。立替経費を給料とあわせて銀行振込で扱う

ようにすることで、まさに一石二鳥の効果があるのです。 

 

②給料明細に項目を追加 

社員には、給料と一緒に立替経費が振り込まれることになるので、わかるように区分して表示

する必要があります。したがって、給料明細の支給欄に「立替経費」という項目を１つ追加しま

す。この立替経費は、当然、社員個人の税金や社会保険の対象にはなりませんので、非課税項目

として集計してください。 

 

 

 

 

 

経費精算が１カ月でまとまったら、会計処理もまとめて行うと効果が倍になります。 

例えば、小口現金で交通費を精算する場合、

個別に現金出納帳に記帳されますが、月に１

度の精算になれば、下記の事例のとおり、１

カ月の間に使った交通費をまとめて１仕訳

で経理処理することができるのです。言い換

えれば、これまで何枚も書いていた伝票が１

枚で済むということになります。 

したがって、経費計上の仕訳数が大幅に削

減され、毎日必要だった経費精算業務が、月 

に数時間で終わるようになるでしょう。 

 

 

 

経理業務はまとめてやる 3 

立替経費は給料とあわせて銀行振込にする   

小口経費は１カ月分をまとめて計上   
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①ワンランク上の経理業務 

合理化して空いた時間で、経理本来の仕事である資金繰りや部門別の予算実績管理などの仕事

を担当してもらうことを望む企業も多いと思います。これが理想型ですが、実際のところ、今ま

でルーチン作業しかやっていなかった担当者が、明日から直ぐに資金繰りや予算管理ができるか

というと、難しいといえます。また、経理の一通りのルーチン作業をこなせるようになると、ほ

とんどの方は、次のステップとして、決算申告や経営分析をマスターしようとします。しかし、

決算や経営分析が出来るようになったとしても、経理として も重要な資金管理や予算管理がで

きるようになるわけではありません。あくまでも、理想は、「資金管理」や「予算管理業務」を

遂行できるレベルの経理担当者です。 

②他業務兼務 

そして、もう一つの方法が、合理化して空いた時間を使って、他部門の仕事をサポートするこ

とです。経理担当者は、几帳面でしっかり数字をとらえる能力を持った方が多いので、他の部門

の特に金額を扱う業務をサポートすることは、会社にとって非常に有効だといえます。 

経理業務を合理化した後の経理担当者の選択肢は、ワンランク上（タテ）へ行くか、他部門（ヨ

コ）へ行くかになります。そして、理想論としては、経理担当者が 終的に向かう業務は、繰り

返しますが、資金計画と予算管理です。合理化後の経理担当者の方向性をまとめると次のとおり

です。 

 

 

 

 

 

 

以上、経理業務合理化のススメとして、いくつかの改善法を述べました。どれか１つ 

でも、まずは実践してみてください。実際にこのやり方で成果を上げている会社が多く 

存在することは事実です。業務改善は、今から出来ることばかりです 

 

 

 

 

 

管理するものを減らし、ステップアップする 4 

経理担当者成功のステップ   

STEP1 ルーチン作業を合理化して、作業時間を半分以下にする  

STEP2 空いた時間で、他部門のサポートを行う  

STEP3 サポートをしながら、現場で取引の流れを勉強する  

STEP4 将来の情報を集めて、資金繰りや予算管理を行う  
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経理業務は、これまで述べてきた手法を用いることで合理化を図ることができます。 

経理処理のスピードに大きな影響を与える会計システムの見直しを検討することで、更なる業

務合理化を実現することができます。 

会計システムに関連する下記のようなお悩みは、インターネットを活用したＡＳＰ会計システ

ムを導入することで解決に導くことができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＡＳＰ会計システムなら、入力 

された会計データの的確性や 

適法性は、会計専門家がリアル 

タイムに確認を行います。 

データの正確性が担保される 

ため、正確な業績を常に把握 

することが可能となります。 

 

 

  

ＡＳＰ会計システムで更なる合理化を実現 5 

会計システムの見直しで、経理業務の悩みが解消   

会計データは会計専門家がリアルタイムに確認   

経理業務・会計システムに関するお悩み ＡＳＰ会計システムで解決 

●経理処理をもっと早く、簡単に行いたい ⇒ ●取引内容を選択だけで帳簿を自動作成

●会社だけでなく、自宅や移動中でも自社の ●パソコンとネット環境さえあれば、いつでも、

　業績を確認したい 　どこからでも利用可能 

●出力される会計資料の見方が分からない、 ●月次業績を分かりやすく解説した「月次

　会計データが経営に活かせない 　レポート」を搭載 

●本店一括処理のため、経理処理が遅れる、 ●本店・支店ごとに分散処理が可能、処理の集中

　タイムリーに業績管理ができない 　で発生する業務の遅れを防止

●本・支店間の経理データのやり取りが煩雑で、 ●分散処理したデータは自動集計。リアルタイム

　管理しきれない 　に部門業績管理が可能 

●サーバー設置等、経理処理にかかるコストを ●サーバー等の設備投資は不要、システムは

　削減したい 　月額利用料のみで使い放題 

●会計システムのバージョンアップや管理・ ●システムのバージョンアップやデータ保守

　運用に手間がかかる 　・保管はデータセンターが一括実行

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒

⇒
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経営データベース  

 
ＳＥＯのメリット 
ＳＥＯのメリットを教えてください。 

  

 

①トラフィック量の向上（アクセスアップ） 

SEO（検索エンジン 適化）の 大のメリットは、トラフィック量を大幅に向上

させることが期待できるという事です。SEO で得られるトラフィックとしては、検

索エンジンを利用するユーザーが訪問する事によるアクセスアップと検索エンジンの検索結果

に上位表示される事による知名度の向上があり、web マスターにとってはどちらも非常に魅力

的なものです。知名度が向上すれば更にリンクなどによるトラフィック量増加が見込めます。 

 

②優良なユーザー（購買などのアクションを起こす可能性のある）の獲得 

検索エンジンからアクセスしてくるユーザーは、そのページで扱っている情報を求めて訪れ

た人達であり、その情報に対して関心があるユーザーであるといえます。トラフィックエクス

チェンジ等を利用して強制的に集めたビジターと違い、アクセスしてきた時点で優良な見込み

客となる可能性が高いユーザーであるといえます。 

 

③ブランディング効果 

SEO（検索エンジン 適化）をすることにより得られるメリットのひとつとして「ブランド

イメージの向上」があります。ユーザーが関心のあるキーワードで検索をする際、常に検索エ

ンジンの検索結果上位表示される事によりユーザーによる認知を高めることができます。ある

調査機関の調べによると、検索結果で１番目に表示されるサイトの印象は約８割のユーザーに

好印象を持たれているそうです。１番目とまでいかなくても上位表示されることによりサイト

のイメージが良くなることは確かです。 

 

④マスメディア公開機会の増加 

新聞や雑誌、テレビなどのマスメディアの担当者が、記事やイベントなどの情報を探す際に

も、検索エンジンはよく利用されます。当然、検索結果の上位に表示されていれば、そのよう

なマスメディアの担当者の目に触れる機会が多くなり、取り扱ってもらうチャンスが増えると

いうわけです。 

マスメディアに取り扱ってもらえると、単なる宣伝広告とは違って大きな広告効果が得られ

ます。有名なマスメディアに登場すると、それだけで世間に対する認知度は飛躍的にアップし

ます。 

 

 

 

1 
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ジャンル： IT・情報技術 ＞ サブジャンル： ＳＥＯ・ＳＥＭ  
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経営データベース  

 

最適化する検索エンジンについて 

最適化する検索エンジンには何種類あるのですか？ 

 
 

適化する検索エンジンには、大きく分けて 2 種類のタイプが存在しています。

ディレクトリ型検索エンジンとロボット型検索エンジンの２種類です。 

 

①ディレクトリ型検索エンジン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②ロボット型検索エンジン 
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ジャンル： IT・情報技術 ＞ サブジャンル： ＳＥＯ・ＳＥＭ  

ディレクトリ型検索エンジンとは、皆さん もよく使用されるのではないでしょうか？

Yahoo!で使われている検索エンジンが該当します。 

このディレクトリ型検索エンジンは、その名の通り、登録するホームページをディレクトリ

ごとに分類し、各カテゴリーにあったホームページを手動で登録していきます。このディレク

トリ型検索エンジンへ登録を行いたい場合は、まず登録申請を行います。そして、登録申請が

あると審査員（エディタ）がホームページを審査します。そして書いてある文章の内容や、ホ

ームページアドレスはどうなっているのか、なんというホームページなのか、法律的に問題の

ある表記が無いか等、様々な角度から審査が行われるといわれています。 

審査後、なにも問題が無ければ申請したホームページは各ディレクトリにめでたく登録され

るという仕組みです。 

どんなにいいサイトでも、この審査に通らない限りは絶対に登録されることはありません。 

ロボット型検索エンジンは、登録の申請を行なっておけばクローラーロボットまたはスパイ

ダーロボットと呼ばれる、自動巡回型のロボットが巡回してきます。 

こちらは、特に審査も無く申請さえ行なっておけば勝手に登録を完了してくれます。また、

逆に申請を行なっていないサイトでもロボットが見つけてしまえば検索対象として登録される

場合もありますが、申請を行った方が、より早く検索対象になるとされています。 

このロボット型検索エンジンは、リンク先もある程度自動で拾ってくれますので、例えばホ

ームページ内に 50 ページあった場合でも、リンクが繋がっていれば自動で他のページも検索

エンジンの検索対象として認識してくれます。ですので、50 ページあってもトップページさえ

登録をしておけば、勝手に残りのページも登録されると言う仕組みです。 

一般的に、このロボット型検索エンジンこそが、ＳＥＯ対策の対象となっていますので、殆

どの方はこちらのロボット型検索エンジンに対しての対策を立てていくと言う形になります。 


